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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si Formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatdmantul superior”

Titlul proiectului ,,Cresterea calitatii programelor de masterat in administratie publica”

Contract POSDRU/86/1.2/S/60072

Indicatii pentru sustinerea prezentarilor in cadrul conferintei studentesti
~Competente, abilitati si calificari in administratia publica”, editia a III, 23 - 26
aprilie, Piatra-Neamt

Fiecare student va avea la dispozitie 20 de minute pentru sustinerea lucrarii pe baza careia s-a inscris in
cadrul conferintei ,Competente, abilitati si calificari in administratia publica”, editia a III, care se
desfasoara in perioada 23 - 26 aprilie la Piatra-Neamt.

Din cele 20 de minute alocate fiecarui student, minimum 10, maximum 15 sunt destinate prezentarii
lucrarii, iar minimum 5, maximum 10 minute sunt destinate intrebarilor si discutiilor pe marginea
prezentarii.

Prezentarea powerpoint trebuie realizatda in template-ul proiectului. Acesta este disponibil pe site-ul
conferintei, la http://apubb.ro/ccpmap/. Nu exista un numar minim sau maxim de slide-uri in care
studentii trebuie sa se incadreze. Fiecare este liber sa isi structureze prezentarea dupa cum considera
de cuviintd, cu mentiunea ca trebuie sa se incadreze in timpul alocat prezentarii.

Criteriile de evaluare ale lucrarilor, pe baza carora vor fi acordate premiile finale sunt:

1. Nivelul stiintific al lucrarii: 30%

2. Originalitatea: 20%

3. Calitatea prezentarii (limbaj nonverbal, contact vizual, body language):20%
4. Capacitatea de a sustine discutii pe marginea prezentarii: 15%

5. Respectarea criteriilor de redactare si editare ale lucrarii: 15%

Acordarea premiilor se face in functie de evaluarile individuale realizate de membrii celor trei comisii de
evaluare. Fiecare membru al comisiei va evalua cu o nota de la 1 la 10 fiecare lucrare prezentata, nota
finald aferentd fiecarui lucrdri fiind reprezentatd de media notelor acordate de membrii comisiei. In cazul
in care exista mai multe lucrari evaluate cu aceeasi nota, primul criteriu de departajare va fi nivelul
stiintific al lucrarii. Daca in continuare egalitatea se pdstreaza, criteriile de departajare sunt, in ordine,
nota obtinuta la calitatea prezentarii, originalitate, capacitatea de a sustine discutiile pe marginea
prezentdarii si, respectiv, respectarea criteriilor de redactare si editare ale lucrarii.

Manager de proiect,

Conf. Univ. dr. Calin Emilian HINTEA
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