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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Dreptul muncii

Anul universitar 2025-2026

Facultaten de Stiinte Politice, Administrative 5i ale Comunicirii

Facultatea de Stiinte Politice,

Administrative si ale Comunicarii

Str. Traian Mosoiu nr. 71

Cluj-Napoca, cod postal RO 400132

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica

1.7. Forma de Invatamant

Invitimant la distanti

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Dreptul muncii Codul ULR2530
disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs - Coordonatorul de Prof. univ. dr. Dacian Dragos
disciplina
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / Asist. univ. dr. Izabela Bokor -Szocs
proiect - tutorele Cadru didactic asociat dr. Bogdan Moloman
2.4. Anul de studiu 2.5. Semestru 2.6. Tipul 2.7. Continut | Felul
de evaluare Regimul discipline
disciplinei i
DS
= : E Obligati | Obligator
vitate ie/
optionala
DOp

3. Timpul total estimat

3L1' lzlurflaf de ore pe din care: 3.2. 2 3.3. seminar/ laborator/
saptamana - forma cu 4 . 2
< curs proiect
frecventa
3.4. Total ore pe . 4 | AI=Nr.ore curs IFx 2
din care: 3.5. ‘< wA
semestru - forma 4 | nr.saptamani 8 | 3.6.AT (8) + TC (20) + AA
PRI 100 | SI 28
Invatamant la (0
distanta
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) or
e
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 28
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 19
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 19
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 2
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu

individual (SI) si 72
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activitati de
autoinstruire (Al)

3.8. Total ore pe 100
semestru (numar
ECTS x 25 de ore)

3.9. Numarul de 4
credite

4. Preconditii

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii

5.1. de desfasurare a cursului Platforma elearning a UBB

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului/ proiectului Nu este cazul

6. Competente
6.1. Rezultatele invatarii

Cu
no
sti
nt

C1.1. Va cunoaste si va distinge principalele concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea
si functionarea structurilor administrative.

C1.3. Vaintelege principalele principii fundamentale necesare pentru explicarea si interpretarea proceselor si
fenomenelor cu care se confruntd sistemul administrativ.

C2.1. Va sti sa defineasca corect conceptele din domeniul sistemului administrativ si sa explice clar si corect
actele normative relevante pentru sistemul administrativ.

C2.2. Va sti sa utilizeze cunostintele de baza ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor acte
normative si administrative.

C2.3. Va distinge principalele fundamente si prevederi ale actelor normative din Romania si Uniunea
Europeana pentru a identifica cele mai importante norme relevante pentru aspecte concrete ale functionarii
unor institutii si/sau structuri administrative.

C2.4. Vaintelege cum pot fi analizate, comparate si ordonate prevederile legale/normative, potrivit criteriilor
de importanta si/sau urgenta.

C3.2. Va distinge care sunt principalele modalitdti de comunicare din domeniul administrativ, precum si care
sunt particularitatile si implicatiile acestora.

C4.2. Vaintelege cum are loc intocmirea si administrarea bazelor de date, precum si cum sunt elaborate
diverse proceduri institutionale si cum are loc utilizarea aplicatiilor software, in organizarea institutionala
centrala si locala.

C5.2. Va sti sa utilizeze cunostintele de baza pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor din
administratia publica.

C5.3. Va cunoaste normele de conduita specifice pentru reprezentarea institutiei in relatiile cu publicul sau
alte autoritati publice, in concordanta cu valorile si misiunea organizatiei.

C6.3. Va sti sa aleaga cele mai potrivite tehnici de solutionare si a instrumentarului de combatere a
problemelor din administratia public3, in concordantd cu cauzele generatoare.
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A2.2.Vafi capabil sa identifice care sunt cerintele legale care se aplica unei situatii de participare sau
consultare in sfera publica si sa sugereze In mod corect pentru decidentii publici cursul de actiune care se
impune in lumina cerintelor legii.

A2.3.Va putea sa elaboreze sinteze ale actelor legislativ-normative pe un subiect dat, utilizand principalele

ﬁlt) baze publi(.:evde date din domeniu. . ) ) . o .
ud A5.2. Va sti sa adopte un comportament profesional in concordanta cu valorile organizatiei, reglementarile
ini legale privind conduita personalului din functii publice si care reprezinta un model pentru angajati.
A5.3. Va putea sa utilizeze criteriile si metodele standard de evaluare a proceselor manageriale In
administratia publica si a performantei functionarilor publici.
A6.2.Va putea sd analizeze si sa evalueze situatiile problematice (deficiente In comunicare, conflicte si crize) si
apoi sa formuleze strategii menite sa contribuie la inldturarea situatiilor problematice initiale.
Resp
onsa | 1.Vaputeaindeplini la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale, cu respectarea
bilit | principiilor etice si a deontologiei profesionale;

ati 2. Va putea aplica tehnici de relationare in grup, va deprinde si va exercita rolurilor specifice in munca de
si echipg, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala;

auto | 3.Vaputea sa realizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionala si sa identifice modalitatile de
nomi | formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.
e

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea legislatiei specifice dreptului muncii si protectiei sociale.
Familiarizarea studentilor cu reglementdrile ce tin de raportul de munca.
Prezentarea principiilor dreptului muncii, incheierea, modificarea si
suspendarea si incetarea contractului individual de munca.

7.2. Obiectivele specifice

Interpretarea si aplicarea in practica a normelor specifice i1n domeniu.
Dupa fiecare tema abordata studentii vor rezolva spete, care au ca scop

insusirea modului de gandire cu ocazia aplicarii reglementarilor la situatii

concrete, de exemplu calculul timpului de munca si timpului de odihn3,
recunoasterea cazurilor de suspendare sau incetare a contractului
individual de munc3, redactarea unor documente legate de raportul de
munca.

8. Continuturi

8.1. Al SI Metode de predare Observatii
Modulul I Dreptul individual al muncii Studiu individual pe baza 20% SI
Raportul de munca, contractul individual de munca, definitie, suportului de curs, a sintezelor
principii, izvoare, incheierea contractului individual de munca si prezentdrilor ppt. de pe

pagina de Moodle a cursului
Modul II: Continutul contractului individual de munca si executarea idem 40% SI
contractului individual de munca
Modulul III: Suspendarea si incetarea contractului individual de idem 25% SI
munca
Bibliografie:

Prezentari curs

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Rosioru, Universul Juridic, Bucuresti, 2017

2. Dreptul muncii, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2020

3. Tratat privind timpul de munca si timpul de odihnd, Alexandru Ticlea, Universul Juridic, Bucuresti, 2020
4. Dreptul european al muncii, Radu Razvan Popescu, Hamangiu 2019
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5. Sanatate si securitate in munca (abordare multidisciplinara), Razvan Anghel, C.H. Beck, Bucursti, 2019

6. Dreptul securitatii sociale, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2019
7. Contracte de munca atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

Legislatie:
Codul Muncii

8.2. AT

Metode de predare-invatare

Observatii

Dreptul individual al muncii

Concepte generale: salariat, angajator, libertatea muncii, munca
fortatd, egalitatea sanse si tratament, buna-credintd, consensualitate,
inalienabilitatea drepturilor.

Contractul individual de muncd. In cadrul acestei teme facem o
prezentare a contractului individual de munca: definitia contractului
individual de munca si trasaturile caracteristice ale acestuia, pozitia
contractului individual de munca in ierarhia normelor juridice care
reglementeaza raporturi de muncd, durata contractului individual
de munca. In sectiunea referitoare la incheierea contractului
individual de munca analizam capacitatea partilor, consimtamantul,
obiectul contractului, scopul contractului, forma si con{inutul
contractului individual de munca - clauze generale si clauze
specifice, conditia referitoare la aptitudinea de munca a salariatului,
conditia referitore la aptitudinile profesionale si personale conditia
referitoare la concurs sau examen la incadrarea in sectorul public,
perioada de proba. Sunt analizate in continuare modalitdtile de
tinere a evidentei muncii- carnetul de munca si registrul general de
evidenta al salariatilor, cumulul de functii si incadrarea In munca si
detasarea cetatenilor strdini pe teritoriul Romaniei. Sectiunile contin
o incursiune necesara in executarea contractului individual de
munca- drepturile si obligatiile salariatului salariatului; drepturile si
obligatiile angajatorului, modificarea contractului individual de
munca: obiectul modificarii, conditia acordului partilor-principiu si
exceptii; modificarea unilaterald a contractului individual de munca-
delegarea, detasarea, in cazul unor situatii de forta major3, cu titlu
de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului;
suspendarea contractului individual de munca: notiune, efecte,
tipuri de suspendare; suspendarea de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti; Incetarea contractului
individual de munca - de drept, prin acordul partilor, ca urmare a
vointei unilaterale a uneia dintre parti; Concedierea: notiune, tipuri-
concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
concedierea pentru motive care nu t{in de persoana salariatului,
concedierea colectiva; Interdictii la concediere, Controlul si
sanctionarea concedierilor nelegale; Demisia.

Prelegere, discutii si dezbateri
pe baza unor evenimente
recente (analiza unor studii de
caz si spete)

Timpul de muncd si rdspunderea juridicd specificd dreptului muncii.

Prezentarea conceptelor fundamentale privind timpul de munca si
timpul de odihna : durata normala a timpului de munca, durata
maxima legala a timpului de muncg, orele suplimentare, repausul
zilnic si sdptamanal, sarbatorile legale, concediul de odihna si

Prelegere, discutii si dezbateri
pe baza unor evenimente
recente (analiza unor studii de
caz si spete)
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concediul pentru formare profesionala ; tot aici sunt tratate
problemele ce vizeaza salarizarea.

Raspunderea juridica in dreptul muncii. Aceasta tema confine o | Prelegere, discutii si dezbateri

incursiune in Raspunderea disciplinard (rdspundere specifici | pe baza unor evenimente
recente (analiza unor studii de

dreptului muncii)-clarificari conceptuale; Disciplina muncii; Definitia k
caz si spete)

si caracteristicile raspunderii disciplinare; Abaterea disciplinara;
Obiectul abaterii disciplinare; Latura obiectivad; Subiect al abaterii
disciplinare; Latura subiectiva; Sanctiunile disciplinare; Masuri
disciplinare si amenzi disciplinare; Aplicarea sanctiunilor
disciplinare; Cercetarea prealabild, individualizarea sanctiunii,
termene, decizia de sanctionare; Procedura contencioasa in materie
disciplinara; Problema reabilitarii disciplinare; Regulamentul intern
in reglementarea Codului muncii;

alte forme ale raspunderii juridice care pot interveni pentru
incilcarea normelor legale in domeniul raporturilor de munca, si
anume: raspunderea patrimoniala, contraventionala si penala.

Bibliografie:

Prezentari curs

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Rosioru, Universul Juridic, Bucuresti, 2017

2. Dreptul muncii, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2020

3. Tratat privind timpul de munca si timpul de odihng, Alexandru Ticlea, Universul Juridic, Bucuresti, 2020
4. Dreptul european al muncii, Radu Razvan Popescu, Hamangiu 2019

5. Sanatate si securitate in munca (abordare multidisciplinara), Razvan Anghel, C.H. Beck, Bucursti, 2019
6. Dreptul securitatii sociale, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

7. Contracte de munca atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

Legislatie:

Codul Muncii

Metode de transmitere a

8.3.TC . . Observatii
informatiei ’

Tema 1 - Dupa parcurgerea materialelor indicate pe Moodle, Pe pagina de Moodle a cursului | Calendar

studentii vor avea de completat o fisd interactiva, care contine vor fi incdrcate temele in disciplina:

saptamana 9. Studentii vor 10h
avea la dispozitie o saptamana
pentru rezolvarea fiselor de

verificare. 15% din nota finala.

intrebari tip grila pentru verificarea cunostintelor teoretice si
minispete in vederea verificarii cunostintelor practice.

Tema 2 - Dupa parcurgerea materialelor indicate pe Moodle, Pe pagina de Moodle a cursului | Calendar
studentii vor avea de completat o fisa interactiv, care contine vor fi incdrcate temele in disciplina:
saptamana 12. Studentii vor 10h

intrebari tip grila pentru verificarea cunostintelor teoretice si . o~ SEEVRT
avea la dispozitie o saptamana

pentru rezolvarea fiselor de
verificare. 15% din nota finala.

minispete in vederea verificarii cunostintelor practice.

Bibliografie:

Prezentari curs

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Rosioru, Universul Juridic, Bucuresti, 2017

2. Dreptul muncii, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2020

3. Tratat privind timpul de munca si timpul de odihnd, Alexandru Ticlea, Universul Juridic, Bucuresti, 2020
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4. Dreptul european al muncii, Radu Razvan Popescu, Hamangiu 2019

5. Sanatate si securitate in munca (abordare multidisciplinara), Razvan Anghel, C.H. Beck, Bucursti, 2019
6. Dreptul securitatii sociale, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

7. Contracte de munca atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

Legislatie:

Codul Muncii

8.4. AA Metode de predare-invatare Observatii

Nu este cazul

Bibliografie:
Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Conform unor intalniri formale cu reprezentanti ai mediului asociativ din Romania si a practicii
institutional /administrative, continutul cursului acopera asteptarile specialistilor practicanti in acest domeniu.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pf)ndere
din nota
finala
10.4. Al SI Intelegerea conceptelor, teoriilor si | Examen scris 70%
a prevederilor legale/aspectelor
specifice dreptului muncii
10.5.TC/ AA Tema 1. Completarea fisei interactive 15%
Tema 2 Completarea fisei interactive 15%

10.6. Standard minim de performanta
Pentru a promova examenul studentii trebuie sd obtind minim nota 5.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

\LOA
“‘4

' =y | Eticheta generald pentru Dezvoltare durabild

ln"

EDUCATIE u INEGALITATI
DE CALITATE

16 PAGE, JUSTITIE

SI INSITI'III'II

i

! Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se potrivesc
disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - dacd nu se aplica. Daca nicio

eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Tutore de disciplina
Asist. univ. dr. Izabela Bokor -Szocs
Cadru didactic asociat. dr. Bogdan
Moloman

Coordonator de disciplina
Prof. univ. dr. Dacian Dragos

Responsabil de studii ID/IFR,
Conf. univ. dr. Radu Bianca Veronica

Data
Septembrie 2025
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Programul de studii: Administratie publica Anexa A.ID.2
Disciplina: Dreptul muncii
Anul de studii: 11
Grupa: ID
Semestrul: |
CALENDARUL DISCIPLINEI

Activititi tutoriale (AT) Teme de control (TC) Activitati EVALUARI
3 o asistate (AA)
< = : . .
2 E Tema Nr Tematica Termen Activit  Nr. Data Tipul
a % . predare/Nr.ore  atea  ore (E/CIV)
« ore
= —
=
2
Gt
£
=
%D (V]
S
A
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Modulul [ Dreptul
individual al muncii
Raportul de munca,
contractul individual
de munca, definitie,
principii, izvoare,
incheierea
contractului
individual de munca

Tema 1 - Dupa parcurgerea
materialelor indicate pe Moodle,
studentii vor avea de completat o
fisa interactiva, care contine
intrebari  tip grila  pentru
verificarea cunostintelor teoretice
si minispete in vederea verificarii
cunostintelor practice.

Noiembrie
2025

Decembrie
2025

Facultatea de Stiinte Politice,
Administrative si ale Comunicarii
Str. Traian Mosoiu nr. 71

Cluj-Napoca, cod postal RO 400132

V (15%)
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Facultatea de Stiinte Politice,

Modul II: Continutul @ 3 Decembrie Administrative si ale Comunicarii
contractuulw. individual 2025 St Traian Mosoiu nr. 71
de munca si executarea
o contractului  individual Cluj-Napoca, cod postal RO 400132
- de munca el
—
—
Tema 2 - Dupad parcurgerea lanuarie V (15%)
materialelor indicate pe Moodle, 2026
studentii vor avea de completat o
fisd interactivd, care contine
intrebari  tip grild  pentru
verificarea cunostintelor teoretice
~ si minispete 1n vederea verificarii
- cunostintelor practice.
Modulul ": 3 lanuarie
Suspendarea si 2026
incetarea  contractului
™ individual de munca
-
<
—
Examen scris (prima 2 lanuarie E (70%)
o 2 data de examinare) 2026
cC o
2 E
g 9
n T -
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Examen scris (a doua
data de examinare)

E — examen, C — colocviu, V — verificare pe parcurs

Coordonator de disciplina,
Prof. univ. dr. Dacian Dragos

Facultatea de Stiinte Politice,

Februarie Eltqg%jstrative si ale Comunicarii
2026

Str. Traian Mosoiu nr. 71

Cluj-Napoca, cod postal RO 400132

Tutore,

Asist. univ. dr. 1zabela Bokor —Szocs
Cadru didactic asociat dr. Bogdan Moloman



