Programul de studii: ADMINISTRATIE PUBLICA (Extensia Bistrita)

Anul de studii: 111
Semestrul: V
Grupa: ID

Disciplina: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Peri- Sapta-
oada mana
Preg 1
atire 2
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nta 4
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8
9
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Activititi de tutorat (AT)

Tema

Modulul I. Crearea cadrului teoretic
(Definire, Functii, Evolutie, Cultura
organizationald) & Modulul II. Desfasurarea
procesului de planificare a RU (Planificarea
personalului, Fisa si analiza postului)

Modulul III. Procesul de achizitie si relatiile
de munca in cadrul MRU (Recrutare,
Selectie, Lucru in echipa, Remunerare)

Modulul IV. Procesul de dezvoltare a
resurselor umane (Evaluare performante,
Pregatire/Dezvoltare, Motivare)

CALENDARUL DISCIPLINEI

Teme de control (TC)
Nr.or Tematica Termen predare/
e nr.ore
2 ore
Tema individuala de Termen: Sapt. 9
evaluare cunostinte
modulul I si modulul II.
3 ore
Tema individuala de Termen: Sapt.
evaluare cunostinte 13
modulul IIT si modulul
IV.
3 ore

ANEXA A2 -1ID

Activitati asistate Evaluari
(AA)
Activitatea  Nr.ore Data Forma
(E/CIv/V)
29.11.2026 V(20%)
V(20%)



Sesi 1 Examen scris (prima data de examinare) lanuarie 2027  E (60%)

une 2

exa 3

men 4 Examen scris (restant) Februarie E (60%)
e 2027

Legenda: AT — activitati in sistem de tutorat, TC — teme de control, AA — activitati asistate, E — examen, Clv — colocviu, V — verificare pe parcurs
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Tutore disciplina,
Asist. univ. dr. Dodu Marius
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