FISA DISCIPLINEI

Contabilitatea institutiilor bugetare

1. Date despre program

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Stiinge Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica (Extensia Bistrita)

1.7. Forma de invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Contabilitatea institutiilor bugetare Codul disciplinei ULR2529

2.2. Titularul activitatilor de curs

Dr. Somesan Liliana

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Dr. Somesan Liliana

2.4. Anul de studiu I11

2.5. Semestrul | 5 | 2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionala) 5
Examindri 4

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 44
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

>.1. de (.iesfasurare a Sala de curs va fi dotatd cu videoproiector si tabla.
cursului

5.2. de desfasurare a ) ! . . . . <
seminarului/ Sala de seminar va fi dotata cu videoproiector si tabla.
laboratorului

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)

Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
CP1 Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia profesionald in institutii publice, non-guvernamentale si/sau private




CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

CP6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publicd, in mod cooperant, flexibil
si eficient

Competente transversale
Codul . | Competenta
competentei

CT1 Va putea Indeplini la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;

CT3 Va putea sd realizeze o autoevaluare a nevoii de formare profesionala si sa identifice modalitatile de

formare si dezvoltare personala si profesionald, In scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatamant)

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
C1.1. Va cunoaste si va distinge principalele | A1.1.Va fi capabil sa aplice principiile si metodele
CP1 concepte, teorii, metodologii si proceduri | de baza ale domeniului pentru cercetarea unui
utilizate in organizarea si functionarea | aspect de complexitate medie din functionarea
structurilor administrative. unei structure administrative.
C1.3. Va Iintelege principalele principii “ . .
relese b p p Pl A1.3.va putea sa elaboreze proiecte profesionale
fundamentale necesare pentru explicarea si | =, '~ o :
CP1 . : | vizand optimizarea unor aspecte punctuale din
interpretarea proceselor si fenomenelor cu . . e .
< L . functionarea structurilor administrative.
care se confruntd sistemul administrativ. ’
O . .| A5.2. Va sti sd adopte un comportament
C5.2. Va sti sa utilizeze cunostintele de baza . N bt comportament
A profesional in concordanta cuvalorile organizatiei,
pentru <
CP5 . . . | reglementdrile legale
explicarea si interpretarea fenomenelor si - . L . L
. L ) I privind conduita personalului din functii publice si
proceselor din administratia publica. . T
care reprezintd un model pentru angajati.
C5.4. Va sti sa identifice si interpreteze | A5.3. Va putea sa utilizeze criteriile si metodele
CP5S correct fenomenele, situatiile si procesele | standard de evaluare a proceselor manageriale in
organizationale si va utiliza aceste informatii | administratia publica si a performantei
in luarea deciziilor. functionarilor publici.
C6.3. Vasti sa aleaga cele mai potrivite tehnici | A6.3. Va fi capabil sa intocmeasca proiecte de
de solutionare si a instrumentarului de | identificare timpurie (prin sondaj, chestionar etc.)
CP6 combatere a problemelor din administratia | a potentialelor situatii conflictuale, de criza sau de

publica, in cauzele

generatoare.

concordanta cu

comunicare ineficienta din domeniul

administratiei publice.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Vaintelege conceptele teoretice din domeniul contabilitatii institutiilor bugetarea

2. Vaavea capacitatea de a interpreta conceptele teoretice din domeniul contabilitatii si aplicarea acestora in situatiile

practice;

3. Vaintelege importanta contabilitatii in managementul organizatiilor publice.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Vaficapabil sa aplice principiile si metodele de baza ale contabilitatii pentru cercetarea unui aspect de complexitate

medie din functionarea unei organizatii publice.

2. Va putea sa utilizeze criteriile si metodele standard de evaluare a proceselor manageriale in administratia publica si

a performantei functionarilor publici prin analiza informatiilor furnizate de contabilitatea entitatii.

3. Vafi capabil sa intocmeasca situatii financiare, proiecte de buget inclusiv in echipe de proiect.




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. NATURA CONTABILITATII - ARTA, TEHNICA, STIINTA. EVIDENTA ECONOMICA -
COMPONENTA A SISTEMULUI INFORMATIONAL ECONOMIC

Prezentare PP

2. SARCINILE ST FUNCTIILE CONTABILITATII

Prezentare PP

3. OBIECTUL SI METODA CONTABILITATII

Prezentare PP

4.DOCUMENTAREA - PROCEDEU AL METODEI CONTABILITATII

Prezentare PP

5.BILANTUL CONTABIL

Prezentare PP

6. EVALUAREA PATRIMONIULUI si CALCULATIA

Prezentare PP

7. CONTUL (Notiunea, necesitatea si continutul economic al contului, Functiile
contului, Structura si forma contului)

Prezentare PP

8. CONTUL (Regulile de functionare a conturilor, Dubla fnregistrare si
corespondenta conturilor, Analiza contabila a operatiilor economice)

Prezentare PP

9. CONTUL (Formula contabilg, Clasificarea conturilor, Normalizarea contabilitatii In
Romania)

Prezentare PP

10. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI

Prezentare PP

11. BALANTA DE VERIFICARE

Prezentare PP

12. RAPORTAREA CONTABILA

Prezentare PP

13. Examen partial Aplicatie practica

Aplicatie practica de
rezolvat individual

14. Curs recapitulativ. Pregatirea examenului

Discutie in grup
facilitata

Bibliografie:
Macarie, F.C., 2004, Bazele contabilitdtii, Editura Polirom, lasi;

SakwN -

institutiilor publice, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1186 din 29.12.2005;

© N

Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 704 din 20.10.2009.

Macarie, F.C., Dragan, A.C., 2004, Bazele contabilitdtii - lucrdri practice, Ed. Aletheia, Bistrita
Macarie, F.C., 2015, Contabilitatea institutiilor bugetare, Editura Accent, Cluj-Napoca

Tiron, T, A., Gherasim, 1., 2002, Contabilitatea institutiilor publice, Editura Dacia, Cluj-Napoca;
Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatii, republicata, Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr. 454 din 18.06.2008;
OMF nr. 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

OMF nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 870 din 23.12.2008;
OMF nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului,

8.2. Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1. Seminar introductiv, prezentarea modului de lucru pe parcursul semestrului, a
metodei de evaluare a cunostintelor, aplicarea unui test de evaluare a cunostintelor
preliminare In domeniul contabilitatii

Discutie de grup
facilitata

2. Discutarea rezultatelor testului de evaluare; feed-back oferit studentilor

Discutie de grup

facilitata
3. Aprofundarea cunostintelor privind obiectul contabilitatii; exemple practice de Discutie de grup
elemente ale obiectului contabilitatii facilitata

4. Aplicatie practica pentru intocmirea principalelor documente justificative

Munca in echipa

5. Studiu de caz 1 privind influenta operatiilor economice asupra bilantului

Munca in echipa

6. Studiu de caz 2 privind influenta operatiilor economice asupra bilantului

Munca in echipa

7. Studiu de caz 3 privind influenta operatiilor economice asupra bilantului

Munca in echipa

8. Studiu de caz nr. 4 privind legatura bilant-cont si cont-bilant si structura contului

Munca in echipa

9. Studiu de caz nr. 5 privind efectuarea analizei contabile

Munca in echipa

10. Studiu de caz nr. 6 privind efectuarea analizei contabile

Munca in echipa

11. Studiu de caz nr. 7 privind Intocmirea balantei de verificare si a bilantului final

Munca fn echipa

12. Studiu de caz nr: 8 recapitulativ

Munca individuala

cu feed back

13. Studiu de caz nr: 9 recapitulativ Munca individuala
cu feed back

14. Studiu de caz nr. 10 recapitulativ Munca individuala
cu feed back

Bibliografie:




1. Macarie, EC, 2004, Bazele contabilitdtii, Editura Polirom, Iasi;
2. Macarie, EC, Dragan, A.C., 2004, Bazele contabilitdtii - lucrdri practice, Ed. Aletheia, Bistrita
3. Macarie, EC, 2015, Contabilitatea institutiilor bugetare, Editura Accent, Cluj-Napoca
4. OMF nr. 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1186 din 29.12.2005;
5. OMF nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile, Monitorul Oficial al Romaniei nr. 870 din 23.12.2008;
6. OMF nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului,
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 704 din 20.10.2009.
9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 93 Pqndef e din
nota finala
Intelegerea si asimilarea conceptelor Examen scris cu intrebari
” ernes . 50%
teoretice ale contabilitatii teoretice
Examen scris cu rezolvarea
unei aplicatii contabile:
9.4 Curs analiza contabild, redactarea
fnsusirea tehnicii contabile formulelor contabile, 50%

evidenta sistematic3,
intocmire balantei de
verificare si a bilantul final

Rezolvarea aplicatiilor in

9.5 Semi lab Insusirea tehnicii contabile echipa si individual si
> Seminar/laborator prezentarea rezolvarii
Activitatea pe parcursul semestrului Observarea directa

9.6 Standard minim de promovare

Obtinerea minim a notei 5 (cinci) la examenul cu Intrebdri teoretice si a minim notei 5 (cinci) la examenul de rezolvare a
unei aplicatii practice.

Prezenta la seminare este obligatorie intr-o proportie de 75%.

In conformitate cu regulamentele in vigoare ale Universitatii, intrarea la examen a studentilor va fi conditionat de
indeplinirea conditiilor cu privire la numarul minim de prezente de la seminar si anume 75% din total, adicd minim 10
prezente.

Pentru eventualele intalniri online, prezenta se va consemna doar pentru studentii care participa cu camera deschisa/
video pornit.

In cadrul activititilor de seminar se vor rezolva exercitii si probleme in vederea consolidarii si evaludrii nivelului de
asimilare a cunostintelor dobandite la curs.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

EDUCATIE
DE CALITATE

i

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
27.09.2026 Dr. Somesan Liliana Dr. Somesan Liliana
HH H Digitally signed by Liliana Vi ope . Digitally signed by Liliana Vitca
Liliana Vitca st s s Liliana Vitca oste: 2061012100821
+03'00'
Data avizarii In departament: Semnatura directorului de departament
28.09.2026 Prof. univ. dr. Neamtu Bogdana
Neamtu DN cpn o Sogne o085,
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