1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
SCRIERE SI ETICA ACADEMICA
Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administratie Publica (la extensia Bistrita)

1.7. Forma de invatamant

Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Introducere in administratia publica Codul disciplinei | ULR2137

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Octavian MOLDOVAN

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Drd. Ovidiu Puiu

2.4. Anul de studiu I

2.5. Semestrul 1 ‘ 2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3.seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatdamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 4
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 44

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Nu este cazul

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Nu este cazul

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)

Competente profesionale

Codul <
. | Competenta
competentei
Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si Intr-o limba de circulatie international3,
CP3 inclusiv cu ajutorul noilor tehnologii, a unor mesaje structurate referitoare la o problema data de

specialitate

CP5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale




Competente transversale

Codul <
. | Competenta
competentei
CT1 Va putea indeplini la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, sarcinile profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatdmant)

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)
C3.1. Va intelege care sunt particularitatile A3.1. Vafi capabil sa prezinte oral si in scris, cu
CP3 diverselor contexte in care trebuie sa fie prezentate un grad ridicat de claritate, mesaje structurate
informatiile de specialitate din domeniul referitoare la o problema administrativa cu un
administrativ. nivel mediu de complexitate.
A3.2.Va putea sa evalueze acuratetea
C3.3. Va cunoaste principalele concepte, teorii, lingvistica si a informatiilor transmise, in
CP3 paradigme si metodologii specifice comunicarii din raport de nivelul de cunoastere si Intelegere al
institutii publice si/sau private. persoanelor cdrora le este adresata
prezentarea.

C5.2. Va sti sa utilizeze cunostintele de baza pentru
CP5 explicarea si interpretarea fenomenelor si
proceselor din administratia publica.

C5.4. Va sti sa identifice si interpreteze corect
CP5 fenomenele, situatiile si procesele organizationale
si va utiliza aceste informatii in luarea deciziilor

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Intelegerea principiilor unei comuniciri orale, eficiente si cu strategii de a parcurge/citi materiale scrise.

2. Generarea ideilor, redactare, revizuire, editare/corectura , auto-evaluare.

3. Va detine cunostinte de scriere si realizare de prezentari orale.

4. Va detine abilitati de parcurgere a unor texte (citire critica) si analiza critica.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Abilitati de organizare eficientd a informatiilor

2. Abilitati de selectare a datelor relevante pentru sustinerea unui argument/pozitii

3. Abilitati de prezentare si adaptare a informatiilor pentru publicul tinta

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare

Observatii

. C1: Curs introductiv: Familiarizarea studentilor cu
continutul syllabusului, cu modul de organizare a cursului pe
module precum si cu principalele cerinte (de desfasurare a
activitatii/ evaluare).

Prezentare generald &R

. C2: Elemente de deontologie si etica academica. . Lo .
. . o . o Prelegeri, discutii si dezbateri

Proprietatea intelectuala si drepturile de autor. T

. C3: Plagiatul si auto-plagiatul. Definirea si intelegerea Prelegeri, discutii si dezbateri

plagiatului. Cauze ale plagiatului. Forme si tipologii ale plagiatului.
Alte forme de lipsa de onestitate academica.

. C4: Alegerea unui subiect de cercetare. Prezentarea acestuia | Prelegeri, discutii si dezbateri
in cadrul introducerii unei lucrari stiintifice.
. C5: Designul cercetarii in functie de tema aleasa. Prelegeri, discutii si dezbateri

Planificarea activitatilor.




. Cé6: Studiul literaturii de specialitate. Documentare in Prelegeri, discutii si dezbateri
vederea realizarii unei lucrari stiintifice. Tipuri de resurse

bibliografice.

. C7: Tipuri de citare. Cum reformulam/sintetizam astfel Prelegeri, discutii si dezbateri
incat sd evitdm preluarea excesiva de text/idei.

. C8: Construirea unui argument stiintific. Prelegeri, discutii si dezbateri
. C9: Tipuri de variabile si misurarea lor. Intrebiri de Prelegeri, discutii si dezbateri
cercetare si ipoteze.

. C10: Instrumente de colectare a datelor si aplicarea Prelegeri, discutii si dezbateri
acestora.

. C11: Cum prezentam rezultatele principale ale cercetarii? Prelegeri, discutii si dezbateri

Tipuri de date si reprezentarea lor grafica/vizuala. Analiza
rezultatelor unei cercetari. Interpretarea/discutarea rezultatelor
prin prisma literaturii de specialitate.

. C12: Concluziile si recomandirile derivate din cercetare. Prelegeri, discutii si dezbateri

. C13: Prezentarea oral3 a cercetdrii. Prelegeri, discutii si dezbateri

o C14: Curs final, recapitulare si pregatirea examenului. %) 81;;:{1eger1, discufii si dezbateri,

Bibliografie:

1. Anderson, C., TED Talk. Ghidul oficial TED pentru vorbitul in public, Bucuresti: Publica, 2016.

2. Berkun, S., Confesiunile unui vorbitor public, Bucuresti: Publica, 2012.

3. Chelcea, S., Metodologia elaborarii unei lucrari stiintifice, Editura comunicare.ro, Bucuresti, 2003.

4. Dobellj, R., Arta de a gandi limpede, Bucuresti: Baroque, 2014.

5. Graff, G. si Birkenstein, C., Manual pentru scrierea academica. Ei spun/eu spun, Pitesti: Editura Paralela 45,
2015.

6 Mortimer, J.A. si Van Doren, Cum se citeste o carte. Ghidul clasic pentru o lectura inteligent3, Pitesti: Editura

Paralela 45, 2014.

7. Moldovan, O., Scriere si Etica Academica, Cluj-Napoca: UBB-Centrul de formare continug, invatdmant la distanta
si cu frecventa redusa, 2025.

8. Taylor, G., Tehnici de scriere pentru studenti, Editura comunicare.ro, Bucuresti, 2003.

9. Umberto, E., Cum se face o teza de licent3, lasi: Polirom, 2006.

Bibliografia este postata pe platforma moodle. Materialele aditionale afisate pe platforma sau discutate/prezentate de
cadrele didactice sunt asimilate bibliografiei obligatorii.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Seminar introductiv - prezentarea cerintelor pentru . .

. e R N . . Prezentare cerinte seminar
seminar. Familiarizarea cu aplicatiile folosite in cadrul seminarului ’
2. Notiuni introductive. Evaluarea abilitatilor de realizare a Studii de caz, exercitii, dezbateri
unui eseu. Studii de caz. Exercitii de grup si individuale.
3. Exercitii de grup si individuale. Elemente de etica si Studii de caz, exercitii, dezbateri
deontologie academica.
4. Exercitii de grup si individuale: propunerea unei teme de Studii de caz, exercitii, dezbateri
cercetare. Analiza pe articole si texte.
5. Exercitii de grup: introducerea unei lucrari stiintifice. Studii de caz, exercitii, dezbateri
Aplicatii practice.
6. Dezvoltarea designului unei cercetari. Tipuri de cercetare - | Studii de caz, exercitii, dezbateri
exercitii de grup.
7. Exercitii de grup si individuale: analiza literaturii de Studii de caz, exercitii, dezbateri
specialitate. Analiza pe articole. Identificarea surselor bibliografice.
8. Citarea surselor bibliografice. Exercitii de grup si Studii de caz, exercitii, dezbateri
individuale pe articole. Familiarizarea cu diverse aplicatii online.
9. Aplicatii practice. Exercitii de grup si individuale: Studii de caz, exercitii, dezbateri
construirea unui argument stiintific. Analiza pe articole
10. Exercitii de grup si individuale: ipoteze si Intrebari de Studii de caz, exercitii, dezbateri
cercetare. Analiza pe articole.
11. Exercitii de grup si individuale. Aplicatii practice: Studii de caz, exercitii, dezbateri
instrumente de colectare a datelor.
12. Exercitii de grup. Familiarizarea cu aplicatii pentru crearea Studii de caz, exercitii, dezbateri
unor suporturi vizuale.




Prezentari. Studii de caz, exercitii,

13. Prezentari proiecte. .

P dezbateri
14. Prezentiri proiecte. Recapitulare si pregitire examen Prezentari. Discutii, [&R
Bibliografie:

Suport de curs

Materiale aditionale puse la dispozitie de cadrele didactice

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere
din nota finala

9.4 Curs

Intelegerea conceptelor, teoriilor si a
prevederilor conceptuale legale/aspectelor de
drept ale domeniului

Examen scris

60%

9.5
Seminar/laboratof

Verificarea cunostintelor dobandite de studenti
si modul in care acestia pot pune in practica
aspectele teoretice discutate in cadrul cursului si
a seminarului.

Propunerea unei teme de
cercetare din domeniul
stiintelor sociale (T1).
Redactarea sectiunii teoretice
a unei lucrarii stiintifice
(identificarea si analiza
surselor bibliografice) (T2).
Pe langa eseul realizat, este
nevoie si de prezentarea
lucrarii, alaturi de un suport
vizual (lucrarile o sa fie
evaluate doar daca sustinerea
orala a acestora respecta
cerintele cadrelor didactice)

30%

Evaluarea nivelului de implicare activa in cadrul
discutiilor, dezbaterilor si exercitiilor din cadrul
seminarului

La finalul fiecarui seminar,
instructorul va puncta
activitatea celor care au avut
contributii constructive si
utile pe parcursul orei

10%

9.6 Standard minim de performanta

e Pentru a promova acest curs, studentii trebuie sa obtind minim nota finala 5.

e Nota finala se calculeaza ca medie ponderata luand in considerare cele trei componente ale evaluarii si procentele
mai sus precizate, cu conditia ca la examenul scris, studentii sa fi obtinut minim nota 5. Nota 5 la examenul scris se
obtine raspunzand intr-o maniera satisfacatoare cerintelor/subiectelor de la examen, in conditiile in care dovedesc
utilizarea corectd a conceptelor teoretice din cadrul disciplinei, fara a face confuzii majore care denota
necunoasterea materiei. Cu privire la temele si exercitiile propuse in cadrul acestora, este nevoie, de asemenea, de a
raspunde la nivel satisfacator cerintelor formulate, impunandu-se aceleasi rigoare si exigenta.

e Prezenta la seminar este obligatorie In proportie de 75%. Studentii care nu reusesc sa indeplineasca acest criteriu
nu vor putea participa la examenul final nici In sesiunea normala, nici in cea de restante, fiind nevoiti sa
recontracteze materia in anul universitar urmator.

e Instructorul isi rezerva dreptul de a da teste neanuntate pe parcursul semestrului, din bibliografia in limba romana
pe care studentii o aveau de parcurs pentru cursul anuntat pentru acea saptamana. Evaluarea testelor ar putea fi
inclusa in punctajul general pe activitate.

e Studentii care disturba activitatea la curs sau la seminar in mod repetat o sa fie rugati sa paraseasca intalnirea de
curs/seminar si o sa fie sanctionati prin reducerea notei pentru activitate.

e (riteriile de evaluare la examinarea din sesiunea de restante sunt identice cu cele din sesiunea normala.

e Punctajul obtinut la seminar poate fi recuperat /modificat in sesiunea de restante! Notele obtinute pentru
activitatea desfasurata pe parcursul semestrului (seminar) se pastreaza si in sesiunea de restante.

e Activitatile realizate cu intarziere (dupa deadline) nu se iau in considerare.

e Folosirea telefoanelor / laptop-urilor / tabletelor la curs / seminar este interzisa, cu exceptia situatiilor in care

utilizarea acestora este mentionatd expres de cadrul didactic..

e Se potacorda puncte bonus (maxim 1 punct din nota finald) pentru activitate exceptionala la intalnirile de curs.




e "Plagiatul si alte forme de frauda academica se sanctioneaza conform Codului Etic al studentilor FSPAC accesibil
la adresa https://fspac.ubbcluj.ro/ro/resurse /administrative /regulamente ."

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

EDUCATIE
DE CALITATE
|
)
Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
14.09.2026 Lect. univ. dr. Octavian MOLDOVAN drd. Ovidiu PUIU
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N Digitally signed by Neamtu Bogdana
eamtu DN: cn=Neamtu Bogdana, 0=UBB,
©ou=FSPAC, email=neamtu@fspac.ro,

c=RO
Bog d a n a Date: 2026.10.10 16:55:03 +03'00"


https://fspac.ubbcluj.ro/ro/resurse/administrative/regulamente

		2026-10-10T16:55:03+0300
	Neamtu Bogdana


		2026-10-12T17:08:11+0300
	Moldovan Octavian


		2026-10-12T17:09:09+0300
	Ovidiu Puiu




