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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Consiliere profesionald, stagii de practica si intreprindere simulata: o sansa in plus in gasirea unui loc de munca pentru studentii de la specializérile administratie publica si comunicare, relatii
publice si publicitate

Beneficiar: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Contract POSDRU/161/2.1/G/137510

INTREPRINDERE SIMULATA

Departamentele Administratie Publicd si Comunicare, Relatii Publice si Publicitate anuntd demararea procedurii de
selectie a studentilor ce vor fi implicafi in Activitatea 6 - Implicarea a 60 de studenti de la FSPAC-UBB in cadrul unei
intreprinderi simulate in domeniul consultantei in afaceri a Proiectului "Consiliere profesionald, stagii de practica si
intreprindere simulata: o sansa in plus la angajare pentru studentii de la specializarile administratie publicd si
comunicare, relatii publice si publicitate.”

Preconditii:

Solicitantii trebuie sa fie studenti Th anul 3 la forma de Thvatamant licenta si anii 1 sau 2 la forma de Tnvatamant
master, la oricare dintre specializarile oferite de cele 2 departamente mentionate mai sus.

Selectie:

Selectia se face pe baza dosarului depus pana in data de 10 octombrie la secretariat ID, Cristina Ciupei. Dosarul
trebuie sa contina: formularele de inscriere (se completeaza la secretariat), scrisoare de motivatie, copie dupa Cl, CV.

Criterii de evaluare a aplicatiilor:

1. Scrisoarea de motivatie — 40% (vor fi urmaritea claritatea si concizia scrisorii, precum si calitatea justificarii
motivarii de participare in intreprinderea simulata).

2. CV - 20% (vor fi urmarite calitatea CV-ului si activitatile extracurriculare sau cele care arata initiativa din partea
aplicantului, precum si rezultatele academice din semestrul anterior).

3. Interviu de grup — 40% (vor fi urmarite prezenta, abilitétile de comunicare, spontaneitate si originalitatea

aplicantilor)ctia se va face in limita celor 60 de locuri!
Durata stagiului: 3 luni, in trei sesiuni: octombrie — decembrie, ianuarie — martie, aprilie — iunie.
Ce presupune?

- Studentii selectati vor fi distribuiti pe posturi in cadrul unei intreprinderi simulate si vor fi implicati in activitatile
acesteia.

- Studentii vor pune in practica a cunostinte si abilitdti de management organizational, management financiar,
managementul resurselor umane, marketing si promovare.

- Domeniul activitatii intreprinderii virtuale include: realizarea de strategii de dezvoltare pentru comunitéti locale,
elaborarea de politici publice, realizarea de documentatii pentru proiecte cu finantare nerambursabila,
realizarea de planuri de afaceri, planuri de marketing, studii de fezabilitate etc.

- Tn desfasurarea si organizarea activitatii si intocmirea documentelor specifice unei firme (organigrama, fise de
post, ordine de plata, facturi etc.) studentii vor fi asistati de experti din cadrul proiectului.

Beneficii:
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 ,Tranzitia de la scoald la viata activa”

Titlul proiectului: Consiliere profesionald, stagii de practica si intreprindere simulata: o sansa in plus in gasirea unui loc de munca pentru studentii de la specializérile administratie publica si comunicare, relatii
publice si publicitate

Beneficiar: Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
Contract POSDRU/161/2.1/G/137510

- Vei beneficia de educatie antreprenoriala intr-un cadru similar cu cel al unei firme reale;

- Vei invata practic cum se infiinteaza si cum functioneaza o firma;

- Vei realiza strategii de dezvoltare locald, vei scrie proiecte pentru finantari nerambursabile, si vei intocmi
planuri financiare, de marketing sau de resurse umane, toate acestea in cadrul facultatii;

- Vei fi asistat/a de specialisti in formarea antreprenorilor si in consultantd; si

- Implicarea in intreprinderea simulata este asimilatd unui stagiu de practica, astfel la final vei primi o subventie
de 600 de lei; cei mai buni 30 de studenti vor fi premiati suplimentar cu cate 800 de lei!

Data limita de depunere a dosarelor: 10 octombrie.

Informatii suplimentare: Bogdan Moldovan, sala 1/6, Dan Balica, sala 1/8
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